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BAHAGIAN REGULATORI FARMASI NEGARA (NPRA)

MEMUPUK BUDAYA KREATIF DAN
INOVATIF DI TEMPAT KERJA

Dalam konteks pengurusan kerajaan, inovasi bererti cetusan
idea-idea kreatif yang dapat meningkatkan kualiti dan
produktiviti penyampaian perkhidmatan. Inovasi boleh
berbentuk produk, perkhidmatan, proses dan teknologi.

Setiap anggota perlu berfikiran kritis dan konstruktif dalam
menunaikan tanggungjawab dengan mencari penyelesaian
kreatif dan inovatif sehingga menjangkau pemikiran dan
keberanian untuk bereksperimen dengan menggunakan
kaedah kerja baru di luar kotak kelaziman.

Persekitaran dan budaya kerja di dalam organisasi perlu
mendorong kepada penyuburan nilai-nilai inovasi dan
kreativiti. Perubahan sikap bagi memupuk budaya inovasi dan
kreativiti di dalam organisasi perlu bermula daripada pucuk
kepimpinan atasan.
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+ 1-Memupuk budaya kreatif &

inovatif di tempat kerja
2-Pemerkasaan KIK dalam
sektor awam
3-Hubungkait kreatif-
inovatif
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PEMBUDAYAAN DAN PEMERKASAAN INOVASI
DALAM SEKTOR AWAM MELALUI HORIZON BAHARU
KUMPUL A NINGVATIF DAN KREATIF

Definisi

satukumpulankecilbpekerja
vang ditugaskan untulk
mengenalpasti masalah;
menganalisis,
mencadangkanidan
seterusnyamelaksanakan
cadangan tersebut setelah
dipersetujui oleh pihak
pengurusan.

_ Meningkatkan Objektif /
kemahiran diri, kualiti
dan motivasi diri &

T A Membentuk golongan wargakerja yang

berkebolehan dalam semua bidang.

Memperbaiki
pengurusan
organisasi

Memperbaiki tahap & hubungan
komunikasi di semua peringkat dalam
organisasi.

Memperguna sepenuhnya kebolehan,
pengalaman dan kecenderungan setiap
pekerja bagi kebaikan organisasi.

Mewujudkan semangat kerja
berpasukan.

Menjadikan persekitaran kerja yang
lebih menarik.
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SESI PENGURUSAN PERUBAHAN
66
KITA TIDAK DAPAT
MENYELESAIKAN MASALAH
© - 4 %
’ DENGAN PEMIKIRAN YANG
SAMA YANG KITA GUNAKAN

KETIKA MENCIPTANYA.
PANDUAN PEMBUDAYAAN DAN PEMERKASAAN Albert

INOVASI DALAM SEKTOR AWAM MELALUI Einstein
HORIZON BAHARU KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF (KIK)
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HUBUNGKAIT KREATIF - INOVASI

Inovasi merupakan eksploitasi dari idea kreatif yang asli yang
melibatkan perkembangan pengetahuan, penggunaan teknologi
dan pengalaman untuk mencipta produk atau proses yang baharu.

INOVASI
MEMBEZAKAN DI
ANTARA SEORANG
PEMIMPIN DAN
PENGIKUT
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OPEN INNOVATION

Steve Jobs

BUDAYA KREATIF DAN INOVATIF
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